Stadgar for Dyslexiférbundet

Foreskrifter

Antagna av forbundets kongress 23 oktober 2022.
1. Definitioner

Lias- och skrivsvarigheter/dyslexi dr en funktionsnedséttning som yttrar sig som bristande
formaga att anvinda skriven text och/eller att skriva text. Matematiksvarigheter/dyskalkyli dr en
funktionsnedséttning som medfér problem med att uppfatta numeriska uttryck och utfora
rakneoperationer.

Sédana funktionsnedsattningar kan medfora svérigheter:

att kunna fungera i samhallet och fylla kraven i den dagliga livsforingen
att kunna tillgodose sina behov och personliga mal
att 0ka sina kunskaper och utvecklas i enlighet med sina forutséttningar

Dyslexiférbundet ansluter sig till WHO:s ar 1993 antagna definition av funktionsnedséttning,
funktionshinder och handikapp. Den utgér frin att en ménniska har en skada, sjukdom eller
tillstdnd, som i sin tur ger en funktionsnedséttning.

Om den som har en bestdende funktionsnedsittning mdoter betydande svarigheter i sin dagliga
livsforing, uppstér ett funktionshinder eller handikapp.

2. Medlemskap

Medlem blir placerad i den lokalforening som har upptagningsomrade ndrmast hemadressorten
och i det distrikt medlemmen bor, om ej annat anges.

Medlem &ger rétt att sjdlv vélja vilken lokalforening den vill tillhora och meddelar sjilv
medlemsregistret sitt 6nskemal.

Man kan vara medlem i hogst en lokalférening.

Medlemsregister
I medlemsregistret ska f6ljande uppgifter registreras:
- Efternamn och férnamn
Adress
Telefon och e-postadress
Region/lan/kommun
Fodelsedata
Kon
Egen funktionsnedsattning/anhérig till person med funktionshinder
De personer i en familj/hushéll, som 6nskar vara medlemmar, registreras som enskilda
medlemmar med eget medlemsnummer.



Medlemsavglfter Debitering och inbetalning
Cirka 1 dec Inbetalningskort 1 sénds ut till medlemmarna.
31 jan Sista betalningsdag.
Cirka 28 febr Paminnelse nr 1 till dem som ej betalat.
31 mars Sista betalningsdag for pAminnelse 1.
Cirka 15 april Pdminnelse 2 till dem som fortfarande ej betalat.
30 maj Sista betalningsdag for pdminnelse 2.
Cirka 15 aug De medlemmarna som €] betalt avfors som medlemmar.
Lokalforeningarna meddelas.

Medlemsavgifter. Utbetalning

Utbetalningen av medlemsavgifterna sker via distrikten som, efter att de behallit den andel som
distriktsarsmotet beslutat, sedan fordelar avgifterna till respektive lokalforening efter vad som
inbetalats.

Om distrikt saknas, utbetalas 75 % av foreningarnas andel av medlemsavgiften direkt till
lokalf6reningarna, medan resterande belopp reserveras i forbundet intill dess det finns ett
fungerande distrikt.

Ca 30 juli utbetalas till distrikten de avgifter som kommit in t o m den ca 15 maj.

Ca 1 nov utbetalas till distrikten de avgifter som kommit in t 0 m den ca den 30 september.
Betalningar som kommit in ddrefter under &ret utbetalas vid arets slut.

Medlemsavgifter. Ovrigt
Nytt medlemskap och medlemsavgift efter 1 september géller som avgift dven for nésta ar.
Varje ménad sinds lista ut till distrikt och foreningar 6ver nytillkomna medlemmar.

3. Start av distrikt eller lokalf6rening
Forst tas kontakt med forbundet eller aktuellt distrikt for att fa klartecken for starten.
Bildandet sker genom att ett konstituerande, protokollfort méte halls.
D4 ska beslutas:
-  att bilda distrikt eller lokalforening
-  att anta namn och verksamhetsomréde
-  att anta Dyslexiférbundets stadgar
- att vilja interimsstyrelse (tillféllig styrelse tills drsmote hallits), revisorer och
valberedning enligt stadgarna
-  att ansdka hos forbundsstyrelsen om intrdde i Dyslexiforbundet
- om tidpunkt nir forsta arsmotet ska hallas

Den nyvalda styrelsen ska besluta:
- om firmatecknare enligt stadgarna
- ansOka om organisationsnummer hos skattemyndigheten
- att Oppna plusgiro- eller bankgirokonto i foreningens namn

om intrdde i Dyslexiférbundet ska innehalla
- justerade protokoll
- meddelande om plusgiro- eller bankgironummer
- eventuell ans6kan om startbidrag
- forbundsstyrelsen beslutar om ev. intrdde, nér det géller lokalforening inhdmtas forst
synpunkter fran berort distrikt.



Krav pa styrelsesammansiittning m.m. vid nystart
Forbundsstyrelsen behandlar ansGkan fran nystartat distrikt eller férening.
Hur styrelse m.m. ska vara sammansatt framgar av § 6 mom. 2 distriktsstadgarna och § 6 mom.
2 i lokalforeningsstadgama. Dérutover tillaggs betrdffande forbundsstyrelsens handlaggning;
- Styrelsen ska ha minst fem ledaméter vid start.
- Om svarigheter finns att finna ersédttare kan undantag eventuellt goras fran kravet pa
dessa vid nystarten.
- Styrelsen bor inte innehalla personer frén samma familj.
- Styrelsen bor inte innehalla minderariga under myndighetsalder. Enstaka personer
representerande ungdomarna godkénns.
- Styrelseledamot kan inte finnas i fler &n en lokalforening. Om behov finns av speciell
person med kompetens, kan adjungering ske.

Om négot enstaka av ovanstdende krav inte uppfylls, kan forbundsstyrelsen dnda besluta att ny
forening bildas. P4 sikt ska dock efterstravas att alla krav uppfyils.
Krav pé tva revisorer &r absolut.

4. Arbetsordning for valberedning inom Dyslexiférbundet

Allméint
Valberedning har att arbeta efter Dyslexiforbundet stadgar;

For riksforbundets valberedning dr foljande paragrafer extra viktiga.
- §1mom5
- §3mom?2
- §4mom2, 5,6
- §6mom 1
- §7mom4
§ 8 mom 5

For distriktets valberedning dr foljande paragrafer extra viktiga.
- §1momS5
- §3mom?2
- §4momb6
- §6moml,?2
- §7mom4
- §10

For lokalforeningens valberedning ér foljande paragrafer extra viktiga.
e §1mom5

§ 3 mom 2

§ 4 mom 6, 7

§6moml,?2

§ 7 mom 4

§ 10



Sammansittning av en styrelse 1 Dyslexiférbundet.
Styrelseledaméters personliga kvalifikationer

Ledamot och fortroendevald

- ska vara medlem i Dyslexiférbundet. Undantag kan goras for revisorer. Nominerad kan
ansoka om medlemskap i samband med valet.

- ska ha erfarenhet av l4s- och skrivsvérigheter eller matematiksvarigheter, antingen med
grund i egna svérigheter, som anhorig eller som professionellt arbetande.

- ska ha den tid som erfordras for uppdraget. Férutom styrelsemdten forutsétts visst arbete
mellan sammantridena i uppdrag eller liknande.

- kan ha uppdrag endast i en lokalforening i respektive distrikt.

- Anstilld kan ej viljas till den styrelse som har arbetsgivaransvar for densamme.
Anstilld kan dock adjungeras till denna styrelse.

- Minderériga bor ej viljas till styrelseuppdrag, forutom som ungdomsrepresentant. Nedre
grins for att vara valbar dr det &r man fyller tretton ar.

Ordforandes kvalifikationer
For ordférande giller forutom vad som ovan ndmnts;
- Speciellt stora ansprak stélls pa ordforandes tid.
- bor ej ha tunga representativa partipolitiska uppdrag eller motsvarande uppdrag i andra
handikappforbund.
- bor ha erfarenhet av tidigare styrelsearbete.

Styrelsens gemensamma kvalifikationer och allsidighet

- Medlemmar med egna lds- och skrivsvérigheter eller matematiksvarigheter bor vara i
majoritet.

- En jamn konsfordelning ska efterstrivas. Inget kon bor ha mindre &n 35 procent av
antalet ledamoter respektive ersittare.

- En fordelning pa olika aldrar bor efterstridvas.

- Om flera fran samma familj ingdr i styrelsen bor endast en vara ordinarie ledamot.

- Kontinuitet i styrelsens sammansittning bor efterstrivas. Hela styrelsen bor ej bytas vid
ett och samma val.

Val av revisor och revisorsersiittare

Revisor kan ha uppdrag for flera olika foreningar. Revisor behdver ej vara medlem i
Dyslexiforbundet.

Revisor fér ¢j vara javig gentemot ledamot han ska revidera.

Etik i valberedningsarbetet

For att valberedningen ska kunna fullgéra sitt arbete maste fortroendefulla relationer skapas
med medlemmar och med sittande styrelse. Valberedningen kan komma att fa fortroenden
under arbetets gang.

Fortroenden och uppgifter som ror privata forhallanden dr konfidentiella. Valberedningen har
darfor ej skyldighet att motivera sina forslag med mer &n att forslagen dr de bésta de funnit.
Detta giller framf6r allt ndr det géller uppgifter som talar mot val av en enskild person.

Om sadan uppgift ska offentliggéras ska forst alla personligt inblandade ge sitt godkdnnande,
sdvida inte uppgiften redan dr offentlig.

Valberedningen ska i forsta hand tala for sina egna forslag.



Valberedningen i riksforbundet

For valberedningen i riksférbundet giller utéver vad som angetts ovan foljande;
Representanter for valberedningen ska deltaga i férbundsstimmorna.

Representant(er) for valberedningen bor deltaga i andra storre arrangemang i forbundet déir
storre miangder medlemmar eller fortroendevalda samlas.

Representant(er) for valberedningen ska deltaga i ett forbundsstyrelsemoéte per ér.

Hela valberedningen bor deltaga i kongressen.

Kongressaret giller foljande:

Senast den sista februari kongresséret ska valberedningen kontakta sittande styrelseledaméoter
for att efterhora om de kandiderar en ny period.

Senast den sista februari kongressaret ska valberedningen till forbundskansliet inlémna sin
arbetsplan for kongresséaret med olika tidpunkter angivna.

Styrelseledamoéterna har att senast den sista mars meddela valberedningen sitt
stdllningstagande.

Valberedningen ska dérefter lamna en redogorelse i tidningen Lés & Skriv om vilka
styrelseledaméter som kandiderar for omval, uppmana till nomineringar samt upplysa om nér
nomineringar till forbundsstyrelse och andra uppdrag ska vara inlimnade. Redogorelsen ska
omfatta alla de uppdrag som viljs av kongressen. Motsvarande redogérelse och uppmaning
sands ut i Foreningsbrev.

Alla medlemmar har ritt att nominera liksom lokalforeningar och distrikt. Valberedningen ska
ha alla nomineringar senast 1 juni kongressaret. Valberedningen bor bekrifta mottagandet av
alla nomineringar.

Dérefter gor valberedningen en sammanstillning 6ver inkomna nomineringar. Denna
sammanstéllning ska skilja p& nomineringar fran distrikt, lokalforeningar och vriga.

Dérefter utarbetar valberedningen sitt {orslag.

Utover de kriterier for styrelsens sammanséttning, som anges under det allménna avsnittet for
valberedningar, giller f6ljande;

- En fordelning pa personer fran olika distrikt bor efterstrévas.

- Styrelseledamoéterna bor utéver de personliga kvalifikationerna ovan gemensamt
representera olika kunskaper och erfarenheter. Vardefulla sddana kan vara; erfarenheter
fran fortroendemannapost i foreningsliv, fackligt arbete eller politiskt uppdrag.
Erfarenhet av ekonomi, planeringsarbete, organisationsledning, arbete inom
skola/utbildning, erfarenhet av forvaltning i stat eller kommun.

Valberedningen har rétt att foresld personer som ej nominerats. De foreslagna méste kontaktas
av valberedningen. De foreslagna ombeds att presentera sig sjélva med ett par korta rader i
tidningen Lis & Skriv.

Forslaget bor sd snart som mojligt presenteras i tidningen Las & Skriv. Forslaget sands ut till
kongressombud med flera, tillsammans med 6vriga kongresshandlingar, senast fem veckor fore
kongressen.

Till ombuden sidndes &ven en lista 6ver inkomna nomineringar, dér distriktens nomineringar
sdrredovisas.



Pa kongressen

Valberedningens ordférande foredrar valberedningens forslag, som en av de forsta punkterna pa
kongressen efter det att kongresspresidium valts. I samband med detta ges mdjlighet for de
foreslagna att kort presentera sig.

Valen bordléggs.

Valen sker sedan sedvanligt som de sista punkterna pa kongressen enligt § 6 mom 1.

Person som dr foreslagen till post i forbundsstyrelsen och som ej blir vald, ir att se som
foreslagen dven till pafoljande val till poster i forbundsstyrelsen.



